
Si vous cherchez à évaluer la qualité de la législation concernant le handicap dans votre pays, la présente check liste
est conçue pour vous fournir un aperçu initial des principales questions à prendre en compte. Pour obtenir des 
informations supplémentaires, vous devez interroger des personnes ressources (p. ex. avocats) et consulter la 
législation ou d’autres sources disponibles (p. ex. International Disability Rights Monitor: http://www.ideanet.org/con-
tent.cfm?id=5F55).

® Existe-t-il des lois pour la promotion des opportunités des personnes handicapées ?
Si oui, lesquelles : 

Quand ont-elles été promulguées ?

Le public les connaît-il ? ® Oui 

® Non 

® En partie

Ces lois font-elles référence aux Règles des Nations Unies ? 

® Oui, parce que

® Non, parce que

® En partie, parce que

® Le gouvernement a-t-il pris des engagements sur certaines conventions et législations internationales (par ex. les
Règles des Nations Unies, la Convention des Nations Unies sur les Droits de l’Homme, etc.)? 

® Votre gouvernement a-t-il signé ou ratifié la Convention des Nations Unies relative aux droits personnes handi-
capées ?
Si oui, notez la date de signature/ratification :

® Existe-t-il des lois discriminatoires (par ex. interdisant aux personnes handicapées de se marier) ?
Si oui, lesquelles : 

® Existe-t-il des lois anti-discriminatoires ?
Si oui, lesquelles : 

® Existe-t-il un ministère, un service ou une unité du gouvernement responsable des personnes  handicapées?
Si oui, lequel : 

® Y a-t-il un membre du parlement ou un représentant du gouvernement handicapé ?

Si oui, êtes-vous en contact avec lui/elle ? ® Oui 

® Non 

Est qu’il/elle appuie activement les intérêts du mouvement national du handicap ?

® Oui

® Non 

Check liste : 
législation nationale concernant le handicap
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