Exemple :
Atelier sur la SRP et le handicap en Tanzanie

Contexte

La Christoffel-Blindenmission (CBM) et Handicap International ont lancé conjointement le programme
handicap et SRP en Tanzanie. L objectif de ce programme est de favoriser I’intégration du handicap dans la SRP
tanzanienne (désignée par I’acronyme MKUKUTA). La premicere étape de ce projet a été de planifier un atelier.

Pendant la phase de planification du projet, le coordonnateur de projet a mené une enquéte sur les organisations
travaillant dans le secteur du handicap en Tanzanie. Un groupe de planification consistant en cinq représentants
issus de différentes organisations (OPH et organisations travaillant dans le domaine du handicap) a été mis en
place afin d’¢laborer une esquisse d’une vision concrete, d’objectifs et de contenus pour ’atelier.

Ces représentants ont ainsi formulé la vision et les objectifs suivants :

« Lenvironnement est favorable a une intégration complete des personnes en situation de handicap dans la mise
en ceuvre, le suivi et I’évaluation du MKUKUTA, pour une amélioration de leur qualité de vie ».

Objectifs

* Faire connaitre la SRP aux participants a I’atelier ainsi qu’aux personnes en situation de handicap en Tanzanie

» Rassembler les OPH et les autres acteurs pour planifier de maniére stratégique le processus de mise en
ccuvre du MKUKUTA

« Etablir un réseau national du handicap permettant une meilleure coopération et un meilleur partage des
informations

« Etablir des priorités et rendre opérationnels certains éléments concrets du MKUKUTA concernant le
handicap

* Dessiner le chemin a suivre, chaque participant s’engageant a entreprendre lui-méme certaines actions pour
atteindre les objectifs du MKUKUTA

« Etablir des modes de mobilisation des ressources.

Rapport d’atelier

Cet atelier a eu lieu du 27 au 29 septembre 2005, a Dar es Salaam. Il a rassemblé en moyenne environ 60
participants, incluant des personnes issues de nombreuses OPH travaillant dans le secteur du handicap, des
prestataires de service, des représentants d’institutions du gouvernement et de I’ONU, ainsi que des personnes
issues d’ONG et d’institutions nationales et internationales. Cet atelier a ¢été dirigé et rendu possible par des
membres d’OPH tanzaniennes et d’organisations travaillant dans le secteur du handicap. Les présentations ont
été assurées par des personnes ressources internes et externes.

le jour

Environ 90 participants étaient présents le premier jour. Les principes fondamentaux du DSRP et du handicap
ont été mis en exergue au cours de plusieurs présentations. Le discours d’ouverture a été donné par le Secrétaire
permanent du Ministére de la Santé. D’autres présentations ont traité de maniére générale de 1’approche du
DSRP, des conditions de vie des personnes en situation de handicap en Tanzanie, ainsi que de la législation et
des réglements touchant les personnes handicapées et ont inclus aussi une introduction sur les approches
spécifiques et intégrées.

2e jour
Cette deuxiéme journée a débuté avec un apercgu des ¢léments du MKUKUTA qui ont un lien avec le handicap
et qui se retrouvent dans sept secteurs : santé, éducation, emploi et formation professionnelle, accessibilité,
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protection sociale, VIH/SIDA, gouvernance et imputabilité. L'intégration de ces éléments au MKUKUTA a ét¢
présentée comme étant le résultat positif du travail de lobbying de plusieurs organisations ; toutefois, tous ces ¢léments
ne sont pas intégrés de maniere complete : des questions restent en suspens concernant la qualité et la quantité des
activités de mise en ceuvre.

Apres cela, les participants se sont divisés en groupes correspondant aux sept secteurs du MKUKUTA en lien avec le
handicap. Il a été demandé a chaque groupe de développer des stratégies pour montrer comment les éléments liés au
handicap dans le MKUKUTA pourraient étre traduits en actions. Les résultats obtenus ont été trés complets et globaux.
Grace au travail en groupe et a la présentation des résultats, les participants ont pu discuter et explorer de maniere trés
intense de nombreuses idées. Ces discussions et les échanges d’idées qui s’y sont déroulées ont suscité énormément
d’intérét. Les résultats des groupes de travail ont été notés et sont disponibles sur demande.

3e jour

Un représentant du Bureau du Vice-Président a ouvert le troisiéme jour par une présentation du MKUKUTA centrée
sur la mise en ceuvre, le suivi et I’évaluation, ainsi que sur I’implication des personnes en situation de handicap dans
le processus global. Une structure concrete de mise en ceuvre, de suivi et d’évaluation doit encore étre développée ;
le Bureau du Vice-Président coordonne ce processus, mais la participation de tous les acteurs (y compris le gouver-
nement et la société civile) sera nécessaire.

Apres la présentation, les participants ont rejoint le groupe de travail constitué la veille et ont continué a développer
des stratégies, en se concentrant cette fois-ci sur deux activités concrétes et leur mise en ceuvre ainsi que sur leur lien
avec des ¢léments spécifiques déja existants dans le DSRP tanzanien. L’ objectif de cet exercice était de faire traduire
en actions réalistes les activités proposées par les participants. C’est ainsi qu’il s’est révélé possible d’élaborer des
plans d’action tres clairs. Les participants se sont engagés dans des projets et des programmes qui feront avancer la
mise en ceuvre des éléments.

Apres ’atelier

Afin de mettre en ceuvre les activités proposées et le plan d’action, un Comité de mise en ceuvre a été établi ; il regroupe
les membres du groupe de planification de I’atelier et des acteurs issus de différentes institutions gouvernementales
et non gouvernementales :

* une organisation parapluie regroupant six OPH
* trois ONG travaillant pour/avec des personnes en situation de handicap

* trois entités gouvernementales : le Ministere des finances, le Ministere du travail, le Ministere de la jeunesse et
des sports/de I’aide sociale et le Bureau du Vice-Président

e une organisation de ’ONU : ’'ILO
* une CSO
* deux ONG(I)
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