
Si vous cherchez à vous impliquer dans la phase de mise en œuvre, la présente check liste est conçue pour vous fournir
un aperçu initial des principales questions à prendre en compte.  

® Vérifiez quels aspects liés au handicap ont été inclus dans la version finale du document. En parti-
culier, vous devez poser les questions suivantes :

® Quels sont les aspects omis et les aspects inclus ?

® Quelle est la spécificité des objectifs et actions relatifs au handicap ?

® Sait-on clairement qui doit faire quoi ?

® Quelle est l’importance du budget alloué ?

® De quelle manière votre organisation peut-elle contribuer à l’actuelle mise en œuvre des 
objectifs ?

® Établissez les priorités de vos actions en fonction des objectifs du DSRP.

® Comment pouvez-vous encourager un plus grand nombre d’activités locales auprès d’autres groupes ?

® Déterminez si le gouvernement organise des réunions sectorielles spécifiques et voyez s’il est
possible de s’y faire inviter :

® Quelles sont les réunions sectorielles existantes :

® Pouvez-vous envoyer un représentant à ces réunions ?

® Disposez-vous d’experts sur ce thème ou devez-vous lancer un groupe sectoriel sur le handicap pour développer
votre expertise ?

® Invitez des experts extérieurs pour conseiller le réseau.

® Allocation du budget :
® Déterminez comment le budget est alloué pour les objectifs spécifiques

® Déterminez le cycle annuel du budget et sur quel point il peut être influencé

® Passez par les représentants du handicap ou d’autres organismes officiels auprès du parlement s’il en existe.

Pour obtenir des informations complémentaires sur la phase de suivi et d’évaluation du DSRP,
vous devez :

• examiner le DSRP (sur : www.worldbank.org/prsp), 

• déterminer les mécanismes institutionnels en place pour le suivi de la DSRP et les participants qui y sont 
impliqués, 

• interroger les personnes ressources du gouvernement, de la société civile et de la communauté des donateurs,
ou

• consulter d’autres sources disponibles. 
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