L’approche idéale de la coopération

Objectifs :
Analyser un exemple spécifique de coopération entre deux organisations en s aidant du diagramme ci-dessous, qui
résume une collaboration idéale.

Matériaux :
Exemplaires du diagramme a remettre aux participants.

Durée :
15 — 30 minutes

Procédure :
Choisir une activité ou un projet spécifique de votre organisation pour lesquels vous collaborez avec une autre

organisation.

Utiliser le diagramme ci-dessous pour discuter avec votre équipe des aspects importants du projet et du mode de
coopération.

Demandez a l’organisation avec laquelle vous collaborez de suivre la méme démarche, puis comparez les résultats,
ou bien invitez cette organisation a discuter avec vous du diagramme.

Partenaire | Partenaire 2
¢ Identité : Qui sommes-nous ? & g ° [dentité : Qui sommes-nous ?
* Vision, objectif: Que faisons- Critéres * Vision, objectif: Que faisons-
nous/que voulons-nous faire ? de choix nous/que voulons-nous faire ?
* Systéme des acteurs : * Systéme des acteurs :
Qui sont les autres ? Qui sont les autres ?
* Stratégie : Quelle est notre NégOCi ation * Stratégie : Quelle est notre
position ? position ?
sur

Projets :

Definir les activités, les responsabilités, les roles, etc.

Relations :
Définir des régles communes de coopération, définissant les mécanismes de gestion des conflits
et de sanctions, etc.

Evolution :
Est-ce que les relations changeront au cours du temps ? S’il en est ainsi, comment et pourquoi ?
Qu’est-ce que cela signifie pour les activités du projet ?

Activités conjointes

* Mise en ceuvre
e Suivi/évaluation
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