
Caso esteja interessado em participar da fase de implementação, esta lista de verificação servirá para as
considerações iniciais das principais questões a levar em conta.

� Rever os pontos relativos à deficiência incluídos na versão final do documento.
Em especial, fazer as perguntas abaixo.

� Que áreas ficaram de fora e quais foi possível incluir?

� Qual o grau de especificidade dos objectivos e acções relativas à deficiência?

� Ficou claro quem tem que fazer o quê e o que tem que fazer?

� Em que medida foi efectuada uma atribuição de verbas específicas?

� Como é que a sua organização pode contribuir para a implementação efectiva
dos objectivos estabelecidos?

� Dar prioridade às acções pessoais de acordo com os objectivos do PRSP.

� Como pode estimular mais actividades locais de outros grupos?

� Identifique se o governo tem reuniões setoriais e transetoriais e tente obter um convite:
� Que reuniões sectoriais existem: ___________________________________________________________________________________________

� Pode enviar um representante a essas reuniões?

� Tem peritos neste assunto ou precisa de criar um grupo sectorial sobre deficiência para
desenvolver os seus conhecimentos?

� Convidar peritos de fora para assessoriar a rede.

� Atribuição de verbas:
� Identificar como é que o orçamento atribui verbas para objectivos específicos

� Informar-se sobre o ciclo orçamental anual e identificar em que pontos há margem de influência

� Recorra a representantes ou outras entidades oficiais de interesse das pessoas com deficiência no
parlamento, se disponíveis.

Outros passos para obter maiores informações sobre a fase de monitoramento e
avaliação do PRSP:

• leia o documento PRSP (disponível em: www.worldbank.org/prsp),

• informe-se sobre os mecanismos institucionais existentes para monitorar o PRSP e os participantes
envolvidos,

• entreviste pessoas bem informadas do governo, da sociedade civil e da comunidade de doadores, ou

• consulte outras fontes disponíveis.
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